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Представляют территориальные и межрегиональные организации Профсоюза и профсоюзные организации, непосредственно входящие в структуру Профсоюза - два раза в год:
до 01 марта - за предыдущий год,
до 01 августа - за I-ое полугодие текущего года

Информация 
о ходе выполнения коллективных договоров, отраслевого и иных соглашений 
за _______________________________
Наименование организации______________________________________________

	1.
	Соблюдение трудового законодательства при оформлении трудовых договоров. Примеры нарушений (отдельно по женщинам и мужчинам).

	2.
	Продолжительность рабочего времени, в том числе при суммированном учете и вахтовом методе работы. Время отдыха. Дополнительные отпуска. 

	3.
	Оплата труда. Величина  месячной тарифной ставки рабочего I разряда основного вида деятельности на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом по организациям. Соблюдение порядка ее индексации.

	4.
	Порядок дифференциации тарифных ставок рабочих по квалификации (разрядам) и видам работ. Привести тарифные коэффициенты.

	5.
	Перечень приложений по оплате труда и материальному стимулированию, включаемых в коллективные договоры.

	6.
	Среднемесячная заработная плата работников за отчетный период по организациям.

	7.
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы. Примеры и причины задержки выплаты заработной платы, а также меры, осуществляемые по ликвидации просроченной задолженности по заработной плате и результаты этой работы. 

	8.
	Результаты выполнения обязательств коллективных договоров, соглашений по   гарантиям, компенсациям и льготам работникам, улучшению их жилищно-бытовых условий.

	9.
	Результаты работы по обеспечению занятости работников. Процент работников от общей численности работающих: принятых на дополнительно введенные рабочие места и высвобожденных в связи с сокращением численности, среди них женщин. Мероприятия по социальной защите, осуществляемые при сокращении численности работников в связи с реструктуризацией, в том числе специальные программы для женщин. 

	10.
	Информация о соблюдении гарантий прав членов Профсоюза и  профсоюзных организаций, участии представителей профсоюзных организаций в управлении предприятиями, в том числе примеры участия женщин-членов Профсоюза. 

	11.
	Выполнение обязательств по охране труда и технике безопасности.

	12. 
	Нарушения коллективных договоров, выявленные при подведении итогов их выполнения.

	13.
	Социальные гарантии работающим женщинам.

	14.
	Работа с молодежью.



